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Gráfico 132. Evolución de los demandantes de empleo menores de 25 años según género. 1995-1999 
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Gráfico 133. Distribución por género de los demandantes de empleo menores de 25 años, 
según Comunidades Autónomas 
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Castilla-La Mancha 26.223 Región de Murcia 11.518 
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Gráfico 134. Demandantes de empleo menores de 25 años 


según nivel académico y género 
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Gráfico 135. Características de los demandantes menores de 25 años según su situación y género 
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Gráfico 136. Tiempo de antigüedad en la demanda de los menores de 25 años 
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Cuadro 117. Clasificación de los demandantes menores de 25 años (parados y no parados) 





Agricultura 
Industria 
Construcción 
Servicios 


Total 


Total con empleo anterior 
Sin empleo anterior 
Total sin empleo anterior 


por sectores económicos y género 





No parados Parados 
Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
15.218 14.415 4.991 4.802 
13.189 7.942 14.267 14.384 
13.413 2.648 16.635 2.316 
54.512 68.711 38.066 75.471 
96.332 93.716 73.959 96.973 

190.048 170.932 
44.057 62.088 29.032 79.170 

106.145 108.202 


Total demandantes 


39.426 
49.782 
35.012 
236.760 
360.980 


214.347 





Cuadro 118. Actividades económicas en las que figuran inscritos más del 1% del total de demandantes 





del colectivo de menores de 25 años y su distribución por género 





J 


Actividades económicas io Hombres Mujeres 
V. absolutos Porcentajes 

Otras actividades empresariales 58.129 10,1 43,0 57,0 
Hostelería 44.584 1,7 38,0 62,0 
Comercio al por menor 41.660 1,2 26,7 73,3 
Agricultura 37.230 6,5 7,6 5,7 
Construcción 35.012 6,1 85,8 14,2 
Administración Pública 23.362 4,1 47,7 52,3 
Comercio al por mayor 14.461 2,5 45,4 54,6 
Industria productos alimenticios 11.859 2,1 37,3 62,7 
Actividades sanitarias y veterinarias 10.185 1,8 16,8 83,2 
Educación 7.689 1,3 32,1 67,9 
Actividades recreativas y culturales 6.445 11,1 45,1 54,9 
Actividades diversas 6.168 1,1 21,3 78,7 
Sin empleo anterior (1) 214.347 37,3 34,1 65,9 


(1) Permanecen inscritos en esta situación los demandantes de empleo de los que no existe constancia de empleo anterior. 





Cuadro 119. Actividades económicas en las que figuran inscritos demandantes que representan 





menos de un 0,1% del total del colectivo y su distribución por género 


Actividades económicas Total Hombres Mujeres 
Industria de precisión 283 52,7 47,3 
Investigación y desarrollo 270 38,1 61,9 
Electricidad y gas 186 74,2 25,8 
Extracción de carbón 113 69,9 30,1 
Reciclaje 83 83,1 16,9 
Fabricación maquinaria de oficina 68 47,1 52,9 
Industria tabaquera 61 41,0 59,0 
Extracción de petróleo 32 62,5 37,5 
Organismos extraterritoriales 30 50,0 50,0 
Minerales productos metálicos 28 78,6 21,4 
Extracción de uranio 25 32,0 68,0 


Refino de petróleo 19 63,2 36,8 
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Cuadro 120. Distribución de los demandantes de empleo menores de 25 años por género 





en las 20 ocupaciones más demandadas 


Ocupación Total Hombres Mujeres 
Peón de la industria manufacturera, en general 76.980 61,2 38,8 
Dependiente de comercio, en general 73.789 11,3 88,7 
Empleado administrativo, en general 58.469 24,1 75,9 
Camarero, en general 20.895 59,3 40,7 
Trabajador agrícola, excepto huerta, vivero y jardín 17.854 53,9 46,1 
Peón de la construcción de edificios 14.083 96,1 3,9 
Mujer/mozo limpieza/limpiador, en general 14.020 7,6 92,4 
Auxiliar de clínica 11.325 9,1 90,9 
Cuidadora de guardería infantil 8.637 2,1 97,9 
Peluquero de señoras 8.554 3,2 96,8 
Mozo carga/descarga almacén 7.109 92,7 7,3 
Técnico administrativo, en general 6.914 18,9 81,1 
Carpintero, en general 6.598 92,2 7,8 
Cajero de comercio 6.536 6,2 93,8 
Mecánico ajustador automóviles, en general, turismos y furgonetas 6.276 99,2 0,8 
Instalador electricista, en general 6.213 98,5 1,5 
Peón agrícola, en general 6.014 57,9 42,1 
Enfermero, en general 5.818 14,2 85,8 
Albañil 5.565 95,9 4,1 
Jardinero, en general 5.001 59,5 40,5 
Maestro de educación primaria, en general 4.685 21,5 78,5 
Reponedor de hipermercado 4.444 75,5 24,5 
Cocinero, en general 3.866 50,4 49,6 


Niñera/o 3.557 1,9 98,1 
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Contratos (durante 1999) 


Gráfico 137. Evolución de la contratación de los menores de 25 afios. 1995-1999 
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Gráfico 138. Evolución del porcentaje de contratación de los menores de 25 años. 1995-1999 
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Cuadro 121. La contratación por Comunidades Autónomas. Total contratos de menores de 25 años 





Comunidad Autónoma Total de contratos Total de contratos a menores de 25 años 
Andalucía 2.965.851 823.313 
Aragón 358.766 141.288 
Principado de Asturias 251.496 74.321 
Baleares 366.025 139.156 
Canarias 589.678 199.473 
Cantabria 147.049 50.462 
Castilla-La Mancha 385.723 139.629 
Castilla y León 568.036 195.040 
Cataluña 2.208.098 952.787 
Comunidad Valenciana 1.293.982 496.748 
Extremadura 399.854 103.204 
Galicia 659.437 211.914 
Madrid 1.692.891 676.596 
Región de Murcia 417.912 163.688 
Navarra 176.738 71.539 
País Vasco 653.305 224.757 
La Rioja 84.155 33.928 
Ceuta 12.542 3.251 
Melilla 10.993 2.802 


TOTAL 13.242.531 4.703.896 
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Gráfico 139. Contratación de los menores de 25 años según género 
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Gráfico 140. Contratación de los menores de 25 años por sectores económicos 
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Gráfico 141. Contratación de los menores de 25 años por sectores económicos y géneros 
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Gráfico 142. Contratación de los menores de 25 años por nivel académico y género 
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Gráfico 143. Contratación de los menores de 25 afios por modalidad de contrato y género 
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Gráfico 144. Duración de la contratación para el colectivo de menores de 25 años 





Menos de 30 días 
30 a 90 días 

De 91 a 180 días 
Más de 180 días 


Y Indefinidos 
Y Indeterminados (*) 





(*) Se conoce la fecha de inicio del contrato pero no la de finalización. 





Cuadro 122. Actividades económicas en las que ha habido un mayor número de contrataciones 





a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 


Actividades Económicas Total contratos Porcentaje Hombres Porcentaje Mujeres 
Otras actividades empresariales 1.377.191 54,9 45,1 
Construcción 485.086 94,2 5,8 
Hostelería 430.903 49,1 50,9 
Comercio al por menor 421.618 35,7 64,3 
Agricultura, ganadería, caza 325.144 63,6 36,4 
Comercio al por mayor 195.345 54,7 45,3 
Actividades sanitarias y veterinarias 132.111 20,2 79,8 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 108.845 54,6 45,4 
Industria productos alimenticios y bebidas 106.621 50,6 49,4 
Administración pública 94.521 55,5 44,5 
Fabricación productos metálicos 75.445 90,2 9,8 
Educación 74.610 36,1 63,9 
Actividades diversas servicios personales 73.468 29,0 71,0 
Actividades de transporte. Agencias de viaje 66.539 67,1 32,9 
Venta, mantenimiento, reparación vehículos motor 60.795 83,8 16,2 
Actividades asociativas 47.000 44,9 55,1 





(*) Se han seleccionado aquellas actividades económicas que representan más del 0,99% respecto del total de contratos realizados al colectivo. 





Cuadro 123. Actividades económicas en las que ha habido un mayor número de personas 





físicas contratadas a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 


Actividades Económicas Total personas Porcentaje Hombres Porcentaje Mujeres 
Otras actividades empresariales 529.320 53,7 46,3 
Construcción 328.053 92,8 7,2 
Hostelería 299.502 48,3 51,7 
Comercio al por menor 329.031 37,6 62,4 
Agricultura, ganadería, caza 158.880 61,6 38,4 
Comercio al por mayor 153.867 57,1 42,9 
Actividades sanitarias y veterinarias 57.658 22,3 11,17 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 63.350 52,1 47,9 
Industria productos alimenticios y bebidas 75.393 52,5 47,5 
Administración pública 78.254 56,3 43,7 
Fabricación productos metálicos 63.335 90,1 9,9 
Educación 56.474 37,1 62,9 
Actividades diversas servicios personales 51.568 21,1 72,3 
Actividades de transporte. Agencias de viaje 31.256 57,7 42,3 
Venta mantenimiento reparación vehículos motor 52.281 83,8 16,2 
Actividades asociativas 31.545 48,2 51,8 
Transporte terrestre, transporte por tuberías 34.060 81,5 18,5 


(7) El total de cada actividad representa más del 0,99% respecto del total de personas contratadas en este colectivo. 
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Cuadro 124. Actividades económicas en las que ha habido un menor número de contrataciones 





a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 


Actividades Económicas Total contratos reci homes 
Investigación y desarrollo 2.125 53,5 46,5 
Producción de energía eléctrica, gas, vapor agua 1.571 80,0 20,0 
Reciclaje 1.360 89,1 10,9 
Fabricación máquinas oficina y equipo informático 884 66,5 33,5 
Extracción antracita 612 94,9 5,1 
Extracción minerales de uranio y torio 522 30,5 69,5 
Industria del tabaco 479 72,0 28,0 
Coquería y refino del petróleo 362 82,9 17,1 
Extracción de minerales metálicos 184 90,8 9,2 
Organismos extraterritoriales 164 48,2 51,8 
Extracción crudos de petróleo y gas natural 139 92,1 7,9 


(*) Se han seleccionado aquellas actividades económicas que representan menos del 0,1% respecto del total de contrataciones realizadas en el colectivo. 





Cuadro 125. Actividades económicas en las que ha habido un menor número 





de personas físicas contratadas a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 


Actividades Económicas Total personas O pia 
Extracción crudos de petróleo y gas 113 91,2 8,8 
Organismos extraterritoriales 154 48,7 51,3 
Extracción de minerales metálicos 159 90,6 9,4 
Coquerías, refino petróleo 227 77,9 22,1 
Industrias del tabaco 380 71,1 28,9 
Extracción minerales de uranio y torio 242 29,3 70,7 
Extracción antracita, hulla, lignito y turba 450 93,3 6,7 
Producción de energía eléctrica, gas, vapor agua 1.361 78,8 21,2 





(*) Se han seleccionado aquellas actividades económicas que representan menos del 0,1% respecto del total de personas contratadas en este colectivo. 





Cuadro 126. Veinte ocupaciones más contratadas de los menores de 25 años 


Porcentaje sobre 


Ocupaciones Total contratos el total de contratos 
Peón de la industria manufacturera 586.940 12,47 
Dependiente de comercio, en general 323.529 6,87 
Camarero, en general 311.360 6,61 
Empleado administrativo, en general 268.100 5,69 
Mozo carga descarga, almacén 256.931 5,46 
Peón de la construcción de edificios 202.941 4,31 
Trabajador agrícola, excepto huerta, viveros 171.723 3,65 
Mujer, mozo limpieza, limpiador 154.226 3,27 
Albañil 134.852 2,86 
Peón agrícola, en general 133.908 2,84 
Peón de la industria del metal 89.422 1,9 
Demostrador de productos 77.392 1,64 
Cajero de comercio 70.835 15 
Peón de la industria alimentaria, bebidas 65.050 1,38 
Reponedor de hipermercado 61.149 1,3 
Azafata de información 47.045 1,0 
Cocinero, en general 40.344 0,85 
Enfermero, en general 38.063 0,81 
Embalador/ empaquetador/ etiquetador 37.954 0,8 


Conductor de camión, en general 37.373 0,79 
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Gráfico 145. Selección de las dos ocupaciones más contratadas a nivel provincial para los menores de 25 años. 





Porcentaje sobre el total de contratos a este colectivo en su provincia 
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Inserción profesional de alumnos de formación ocupacional gestionada por el INEM 
(alumnos formados durante 1998, seguida su inserción en 1999) 


Gráfico 146. Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción 
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Gráfico 147. Formados y contratados según género 
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Gráfico 148. Alumnos formados y contratados según nivel académico y género 
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Gráfico 149. Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción, según sectores económicos 
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F: Formados C: Contratados %: Inserción 
Familia Formados Contratados Inserción 
Sector Agrario 
Agraria 580 402 69,31 
Sector Industria 
Artesanía 92 49 53,26 
Automoción 1.468 1.209 82,35 
Fabricación equipos electromecánicos 950 752 79,15 
Industrias alimentarias 750 620 82,66 
Industrias gráficas 282 208 73,75 
Industria pesada y construcciones metálicas 1.141 996 87,29 
Industrias químicas 271 188 69,37 
Industria textil, de la piel y el cuero 367 285 77,65 
Industria de la madera y el corcho 500 366 73,2 
Minería y primeras transformaciones 269 252 93,68 
Montaje e Instalaciones 1.884 1.483 78,71 
Mantenimiento y reparación 1.124 878 78,11 
Producción, transformación y distribución de energía y agua 41 31 75,6 
Sector Construcción 
Edificación y Obras Públicas 2.184 1.767 80,9 
Sector Servicios 
Administración y oficinas 9.283 6.604 71,14 
Comercio 3.008 2.506 83,31 
Docencia e investigación 491 322 65,58 
Servicios a las empresas 10.132 7.156 70,62 
Información y manifestaciones artísticas 438 309 70,54 
Sanidad 1.410 1.040 73,75 
Seguros y finanzas 100 63 63 
Servicios a la comunidad y personales 1.652 1.177 71,24 
Transportes y comunicaciones 1.256 1.039 82,72 
Turismo y hostelería 1.602 1.243 77,59 





Cuadro 128. Inserción profesional según nivel formativo del curso 


Nivel formativo Formados Contratados Inserción 
Amplia base 69 55 79,71 
Ocupación 22.689 17.280 76,16 
Especialización 8.880 6.594 74,25 
Adaptación a la ocupación 5.565 3.941 70,81 
Certificado de profesionalidad 4.072 3.075 75,51 
Total 41.275 30.945 74,97 





COLECTIVOS DE INTERÉS PARA EL EMPLEO 


Cuadro 129. Especialidades que superan el porcentaje medio 
de inserción (74,97%) del colectivo (*) 

Especialidad Formados Colocados Inserción 
Contabilidad financiera con soporte informático 910 685 75,27 
Secretaria de dirección 715 600 83,91 
Vendedor técnico 457 343 75,05 
Vendedor de comercio al detall 725 642 88,55 
Comunicación ordenadores redes locales 1.109 847 76,37 
Auxiliar ayuda domicilio 295 224 75,93 
Fontanero 440 346 78,63 
Conductor de autocares 226 198 87,61 
Cocinero 260 196 75,38 
Conductor del grupo C-2 196 165 84,18 
Conductor de camiones grupo C-1 237 194 81,86 
Analista contable 281 218 77,58 
Dependiente de comercio 353 297 84,13 
Técnico en marketing 265 202 75,93 
Instalador electricista en viviendas 328 268 81,7 
Jardinero 187 147 78,6 
Vigilante jurado 324 245 75,61 
Ayudante de cocina 221 169 76,47 
Ayudante restaurante-bar 251 198 78,88 
Albañil 196 170 86,73 
Instalador electricista industrial 264 204 11,27 
Técnico cálculo costes salarios nóminas 125 103 82,4 
Mecánico reparador automóvil 331 261 78,85 
Técnico mantenimiento autómatas programables 207 163 78,74 
Soldador al arco con electrodos 370 325 87,83 
Cajera/o 457 437 95,62 
Técnico electrónica general 267 203 76,02 
Auxiliar enfermería salud mental 135 108 80 
Pastelero 219 171 78,08 
Pintor edificios 166 130 78,31 
Técnico hardware micro-informática 171 142 83,04 
Instalador de climatización 122 100 81,96 
Gestión empresarial cooperativas 150 116 77,33 
Electricista del automóvil 190 170 89,47 
Instalador gas inst. Recep.com. (IG-11) 112 89 79,46 
Ebanista 136 104 76,47 
Electricista mantenimiento industrial 150 113 15,33 
Carnicero 146 133 91,99 
Técnico en merchandising 199 189 94,97 
Técnico mantenimiento equipo basado 

microprocesadores 111 89 80,18 
Pintor carrocerías automóviles 140 107 76,42 
Chapista pintor reparador carrocerías 112 104 92,85 
Auxiliar en técnica minera 127 114 89,76 


(7) No se han tenido en consideración las especialidades con menos de 50 formados. 
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Inserción profesional de alumnos de formación ocupacional gestionada por comunidades 
autónomas (alumnos formados durante 1998, seguida su inserción en 1999) 


Gráfico 150. Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción 
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Gráfico 151. Formados y contratados según género 
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Gráfico 152. Alumnos formados y contratados según nivel académico y género 
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Gráfico 153. Evolución de los demandantes de empleo mayores de 44 años según género. 1995-1999 
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Gráfico 154. Distribución por género de los demandantes de empleo mayores de 44 años, 
según Comunidades Autónomas 
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Gráfico 155. Demandantes de empleo mayores de 44 afios 


según nivel académico y género 
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Gráfico 156. Características de los demandantes mayores de 44 años según su situación y género 
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Gráfico 157. Tiempo de antigüedad en la demanda de los mayores de 44 años 
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Cuadro 130. Clasificación de los demandantes mayores de 44 años (parados y no parados) 





por sectores económicos y género 





No parados Parados 
Total demandantes 
Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Agricultura 39.721 49.279 7.446 3.582 100.028 
Industria 46.957 28.388 62.831 46.937 185.113 
Construcción 36.879 13.140 56.201 4.419 110.639 
Servicios 74.599 98.919 106.829 114.715 395.062 
Total 198.156 189.726 233.307 169.653 790.842 
Total con empleo anterior 387.882 402.960 
Sin empleo anterior 5.109 14.370 12.128 30.561 62.168 
Total sin empleo anterior 19.479 42.689 





Cuadro 131. Actividades económicas en las que figuran inscritos más del 1% del total de demandantes 





del colectivo de mayores de 44 años y su distribución por género 





Actividades económicas Ei Hombres Mujeres 
V. absolutos Porcentajes 

Construcción 110.639 13 84,1 15,9 
Agricultura 92.716 10,9 44,1 55,9 
Otras actividades empresariales 86.513 10,1 43,1 56,9 
Administración pública 64.173 7,5 56,0 44,0 
Hostelería 59.156 6,9 39,0 61,0 
Comercio al por menor 47.402 5,6 38,6 61,4 
Alimentación 30.806 3,6 46,5 53,5 
Industria textil 26.298 3,1 25,3 74,7 
Comercio al por mayor 21.502 25 55,8 44,2 
Fabricación productos metálicos 20.021 2,3 74,5 25,5 
Actividades sanitarias 19.470 2,3 18,2 81,8 
Educación 13.177 1,5 27,9 72,1 
Transporte terrestre 11.890 1,4 86,3 13,7 
Actividades diversas 11.450 1,3 31,1 68,7 
Industria química 10.457 1,2 60,1 39,9 
Fabricación de muebles 10.193 1,2 62,2 34,8 
Metalurgia 9.580 1,1 88,2 11,8 
Actividades recreativas 8.986 1,1 55,3 44,7 
Sin empleo anterior (1) 62.168 7,3 21,1 72,3 


(1) Permanecen inscritos en esta situación los demandantes de empleo de los que no existe constancia de empleo anterior. 





Cuadro 132. Actividades económicas en las que figuran inscritos demandantes que representan 





menos de un 0,1% del total del colectivo y su distribución por género 


Actividades económicas Total Hombres Mujeres 
Refino de petróleo 391 83,6 16,4 
Organismos extraterritoriales 144 39,6 60,4 
Reciclaje 139 87,8 12,2 


Extracción de uranio 56 60,7 39,3 
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Cuadro 133. Distribución de los demandantes de empleo mayores de 44 afios por género 





en las 20 ocupaciones más demandadas 


Ocupación Total Hombres Mujeres 
Trabajador agrícola excepto huerta, vivero y jardín 98.980 42,8 57,2 
Mujer/mozo limpieza/limpiador en general 84.458 3,8 96,2 
Empleado administrativo, en general 51.296 36,8 63,2 
Peón de la industria manufacturera, en general 45.829 60,1 39,9 
Peón de la construcción de edificios 29.247 98,4 1,6 
Albañil 28.936 99,5 0,5 
Dependiente de comercio, en general 26.327 17,9 82,1 
Cocinero, en general 15.928 26,7 73,3 
Camarero, en general 12.172 73,8 26,2 
Peón agrícola, en general 11.120 43,7 56,3 
Peón de la industria metal y fabricación productos metálicos 10.989 79,7 20,3 
Conductor de camión, en general 10.295 99,3 0,7 
Representante de comercio, en general 9.051 90,1 9,9 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 8.904 24,9 75,1 
Camarera/o de pisos (hostelería) 8.814 1,5 98,5 
Operador maquina industrial coser a la plana excepto peletería y calzado 8.254 2,1 97,9 
Pinche de cocina 6.877 8,5 91,5 
Ordenanza 6.552 63,5 36,5 
Pintor de edificios 6.259 99,2 0,8 


Conductor de furgoneta hasta 3,5 Tm. 6.183 97,3 2,7 
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Contratos (durante 1999) 


Gráfico 158. Evolución de la contratación de los mayores de 44 años. 1995-1999 
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Cuadro 134. La contratación por Comunidades Autónomas. Total contratos de mayores de 44 años 





Comunidad Autónoma Total de contratos Total de contratos a mayores de 44 años 
Andalucía 2.965.851 452.013 
Aragón 358.766 37.322 
Principado de Asturias 251.496 25.332 
Baleares 366.025 38.967 
Canarias 589.678 56.670 
Cantabria 147.049 14.120 
Castilla-La Mancha 385.723 46.719 
Castilla y León 568.036 58.439 
Cataluña 2.208.098 214.235 
Comunidad Valenciana 1.293.982 144.609 
Extremadura 399.854 65.141 
Galicia 659.437 79.233 
Madrid 1.692.891 156.349 
Región de Murcia 417.912 42.156 
Navarra 176.738 15.789 
País Vasco 653.305 58.161 
La Rioja 84.155 8.137 
Ceuta 12.542 1.459 
Melilla 10.993 1.377 


TOTAL 13.242.531 1.516.228 
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Gráfico 160. Contratación de los mayores de 44 años según género 
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Gráfico 161. Contratación de los mayores de 44 años por sectores económicos 
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Gráfico 162. Contratación de los mayores de 44 años por sectores económicos y género 
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Gráfico 163. Contratación de los mayores de 44 años por nivel académico y género 
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Gráfico 164. Contratación de los mayores de 44 años por modalidad de contrato y género 
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Gráfico 165. Duración de la contratación para el colectivo de mayores de 44 años 
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(*) Se conoce la fecha de inicio del contrato pero no la de finalización. 





Cuadro 135. Actividades económicas en las que ha habido un mayor número de contrataciones 





a mayores de 44 años a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 


Actividades Económicas Total contratos Porcentaje Hombres Porcentaje Mujeres 
Construcción 339.908 94,3 5,7 
Agricultura, ganadería y caza 280.697 55,1 449 
Otras actividades empresariales 201.307 41,7 58,3 
Hostelería 113.746 45,2 54,8 
Administración Pública 97.352 62,9 37,1 
Actividades sanitarias y veterinarias 50.303 21,2 78,8 
Comercio al por mayor 41.766 59,5 40,5 
Comercio al por menor 41.246 48,1 51,9 
Transporte terrestre, transporte por tuberías 31.791 92,9 7,1 
Industria productos alimenticios y bebidas 30.892 42,5 57,5 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 27.716 71,8 28,2 
Educación 25.001 46,7 53,3 
Actividades transporte. Agencias de viaje 18.455 82,7 17,3 
Fabricación productos metálicos 17.797 93,6 6,4 





(*) Se han seleccionado aquellas actividades económicas que representan más del 0,99% respecto del total de contrataciones realizadas al colectivo. 





Cuadro 136. Actividades económicas en las que ha habido un mayor número de personas 





físicas mayores de 44 años contratadas a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 


Actividades Económicas Total personas Porcentaje Hombres Porcentaje Mujeres 
Construcción 211.175 92,5 7,5 
Agricultura, ganadería y caza 127.311 49,4 50,6 
Otras actividades empresariales 96.662 42,4 57,6 
Hostelería 65.846 43,3 56,7 
Administración Pública 69.840 61,1 38,9 
Actividades sanitarias y veterinarias 22.537 21,8 78,2 
Comercio al por mayor 34.109 61,4 38,6 
Comercio al por menor 34.524 48,9 51,1 
Transporte terrestre, transporte por tuberías 22.618 92,2 7,8 
Industria productos alimenticios y bebidas 18.166 52,5 47,5 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 11.934 65,2 34,8 
Educación 19.030 46,1 53,9 
Fabricación productos metálicos 14.340 93,3 6,7 
Actividades inmobiliarias 11.113 71,3 28,7 





(*) El total de cada actividad representa más del 0,99% respecto del total de personas contratadas en este colectivo. 
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Cuadro 137. Actividades económicas en las que ha habido un menor número de contrataciones 


a mayores de 44 años a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 





Actividades Económicas Total contratos rre boedo 
Coquería, refino de petróleo 50 100 - 
Fabricación maquinaria de oficina 63 71,4 28,6 
Extracción de minerales metálicos 68 92,6 7,4 
Organismos extraterritoriales 71 39,4 60,6 
Extracción crudos de petróleo 75 86,7 13,3 
Industria del tabaco 136 54,4 45,6 
Extracción de uranio y torio 281 2,5 97,5 
Reciclaje 344 86,9 13,1 
Extracción antracita, hulla, lignito y turba 359 92,2 7,8 
Intermediación financiera 384 64,6 35,4 
Producción de energía eléctrica, gas, vapor de agua 483 90,7 9,3 
Fabricación equipos e instrumentos de precisión 551 68,9 31,1 
Investigación y desarrollo 568 66,2 33,8 
Transporte aéreo y espacial 585 82,6 17,4 
Fabricación material electrónico 622 60,9 39,1 


(*) Se han seleccionado aquellas actividades económicas que representan menos del 0,1% respecto del total de contrataciones realizadas en el colectivo. 





Cuadro 138. Actividades económicas en las que ha habido un menor número 


de personas físicas contratadas a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 





Actividades Económicas Total personas boca ds 
Coquerías, refino de petróleo 28 100 - 
Fabricación maquinaria de oficina 57 70,2 29,8 
Extracción de minerales metálicos 56 96,4 3,6 
Organismos extraterritoriales 66 40,9 59,1 
Extracción crudos de petróleo y gas natural 68 86,8 13,2 
Industria del tabaco 100 52,0 48,0 
Extracción minerales de uranio y torio 113 1,8 98,2 
Reciclaje 309 86,4 13,6 
Extracción antracita, hulla, lignito y turba 291 92,1 7,9 
Intermediación financiera 342 67,3 32,7 
Producción de energía eléctrica, gas, vapor de agua 382 90,1 9,9 
Investigación y desarrollo 444 61,7 38,3 
Fabricación equipos de precisión 474 72,2 27,8 


(*) Se han seleccionado aquellas Actividades Económicas que representan menos del 0,1% respecto del total de personas contratadas en este colectivo. 
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Cuadro 139. Veinte ocupaciones más contratadas de los mayores de 44 años 


Porcentaje sobre el 


Ocupaciones Total contratos total de contratos 
Trabajador agrícola, excepto huerta y viveros 195.541 12,89 
Albañil 185.937 12,26 
Mujer/mozo limpieza, limpiador 127.700 8,42 
Peón agrícola, en general 95.109 6,27 
Peón de la industria manufacturera 83.590 5,51 
Peón de la construcción de edificios 78.254 5,16 
Camarero, en general 57.780 3,81 
Empleado administrativo, en general 36.722 2,42 
Cocinero, en general 30.304 1,99 
Conductor de camión, en general 28.752 1,89 
Dependienta de comercio, en general 27.014 1,78 
Mozo carga/descarga, almacén 16.556 1,09 
Camarera/o de pisos (hostelería) 14.957 0,98 
Encofrador 14.815 0,97 
Peón de la industria alimentaria y bebidas 14.052 0,92 
Peón de obras públicas, en general 10.525 0,69 
Estibador 10.052 0,66 
Pintor de edificios 8.633 0,56 
Peón de la industria metálica 8.268 0,54 
Pinche de cocina 8.208 0,54 





Gráfico 166. Selección de las dos ocupaciones más contratadas a nivel provincial para los mayores de 44 años. 





Porcentaje sobre el total de contratos a este colectivo en su provincia 
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Inserción profesional de alumnos de formación ocupacional gestionada por el INEM 
(alumnos formados durante 1998, seguida su inserción en 1999) 


Gráfico 167. Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción 
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Gráfico 168. Formados y contratados según género 
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Gráfico 169. Alumnos formados y contratados según nivel académico y género 











600 
g 
E 00 Inserción 
Z 300 Hombres Mujeres 
Ir Hombres Mujeres 
200 E Sin estudios 34,61 13,3 
| E Estudios primarios 56,74 28,6 
oH pa mi Certificado de escolaridad 60,46 40,3 
Formados Contratados Ep FPI 49,2 47,4 
EY EGB 56 38,9 
Ep FP II 52,58 36,2 
em BUP 46,03 33,6 
ET FP Grado Medio = = 
$ EJ T. Grado Medio 50,41 31,7 
3 EP T. Grado Superior 54 32,5 
5 
= 











Formadas Contratadas 





COLECTIVOS DE INTERÉS PARA EL EMPLEO 


A 


Gráfico 170. Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción, según sectores económicos 
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F: Formados C: Contratados %: Inserción 
Formados Contratados Inserción 
Sector Agrario 
Agrario 175 79 45,14 
Sector Industria 
Artesanía 28 7 25 
Automoción 21 14 66,66 
Fabricación equipos electromecánicos 92 63 68,47 
Industrias alimentarias 48 23 47,91 
Industrias gráficas 35 16 45,71 
Industria pesada y construcciones metálicas 89 54 60,67 
Industrias químicas 13 6 46,15 
Industria textil, de la piel y el cuero 137 29 21,16 
Industria de la madera y el corcho 94 33 35,1 
Minería y primeras transformaciones = 5 E 
Montaje e Instalaciones 133 67 50,37 
Mantenimiento y reparación 76 47 61,84 
Producción, transformación y distribución de energía y agua 4 2 50 
Sector Construcción 
Edificación y Obras Públicas 303 188 62,04 
Sector Servicios 
Administración y oficinas 784 270 34,43 
Comercio 134 52 38,8 
Docencia e investigación 89 53 59,55 
Servicios a las empresas 759 297 39,13 
Información y manifestaciones artísticas 6 4 66,66 
Sanidad 318 142 44,65 
Seguros y finanzas 19 10 52,63 
Servicios a la comunidad y personales 281 135 48,04 
Transportes y comunicaciones 175 117 66,85 
Turismo y hostelería 257 118 49,91 
Nivel formativo Formados Contratados Inserción 
Amplia base 3 0 0 
Ocupación 2.443 1.075 44 
Especialización 864 394 45,6 
Adaptación a la ocupación 392 177 45,15 
Certificado de profesionalidad 368 180 48,91 


Total 4.070 1.826 44,9 
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Cuadro 142. Especialidades que superan el porcentaje medio 





de inserción (44,86%) del colectivo (*) 


Especialidad Formados Colocados Inserción 
Especialista diseño asistido por ordenador 156 74 47,43 
Auxiliar ayuda a domicilio 198 105 53,0 
Comunicación ordenadores redes locales 53 29 54,71 
Fontanero 66 37 56,06 
Cocinero 98 51 52,04 
Jardinero 52 27 51,92 





(*) No se han tenido en consideración las especialidades con menos de 50 formados. 
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Inserción profesional de alumnos de formación ocupacional gestionada por comunidades 
autónomas (alumnos formados durante 1998, seguida su inserción en 1999) 


Gráfico 171. Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción 
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Gráfico 172. Formados y contratados según género 
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Gráfico 173. Alumnos formados y contratados según nivel académico y género 
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Demandantes (a 31 de diciembre de 1999) 


Gráfico 174. Evolución de las demandantes de empleo . 1995-1999 
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Gráfico 175. Distribución de las demandantes de empleo, según Comunidades Autónomas 
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Gráfico 176. Distribución de las demandantes de empleo según nivel académico 
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Gráfico 177 Características de las demandantes de empleo según su situación 
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Gráfico 178. Tiempo de antigüedad en la demanda de las demandantes 
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Cuadro 143. Clasificación de las demandantes (paradas y no paradas) 

por sectores económicos 

No paradas Paradas Total demandantes 
Agricultura 133.701 19.998 153.699 
Industria 83.866 146.761 230.627 
Construcción 38.451 20.856 59.307 
Servicios 459.101 549.645 1.008.946 
Total con empleo anterior 715.119 737.260 1.452.379 
Sin empleo anterior 126.226 205.510 331.736 
Total 841.345 942.770 1.784.115 





Cuadro 144. Actividades económicas en las que figuran inscritas más del 1% del total de demandantes 





del colectivo de mujeres y su distribución por grupos de edad 





Actividades económicas Ma Menor de 25 25-29 30-44 Mayor de 44 
V. absolutos Porcentajes 
Otras actividades empresariales 223.271 12,5 14,8 19,4 43,7 22,0 
Comercio al por menor 165.251 9,3 18,5 23,0 40,9 17,6 
Hostelería 164.603 9,2 16,8 18,3 43,0 21,9 
Agricultura 150.321 8,4 12,5 13,9 39,2 34,5 
Administración pública 125.097 7,0 9,8 15,1 52,5 22,6 
Actividades sanitarias 79.940 4,5 10,6 18,1 51,3 19,9 
Alimentación 59.679 3,3 12,5 15,5 44,4 27,6 
Construcción 59.307 3,3 8,4 15,3 46,8 29,6 
Comercio al por mayor 48.382 2,7 16,3 21,3 42,7 19,6 
Educación 47.756 2,7 10,9 21,0 48,2 19,9 
Industria textil 42.133 2,4 3,9 8,4 41,0 46,6 
Actividades diversas 31.406 1,8 15,5 17,4 42,1 25,1 
Confección 26.477 15 11,1 18,6 46,2 24,2 
Actividades recreativas 22.597 1,3 15,6 23,5 43,1 17,8 
Sin empleo anterior (1) 331.736 18,6 42,6 18,0 25,9 13,5 


(1) Permanecen inscritas en esta situación las demandantes de las que no existe constancia de empleo anterior. 





Cuadro 145. Actividades económicas en las que figuran inscritas las demandantes que representan 





menos de un 0,1% del total del colectivo de mujeres y su distribución por grupos de edad 


Actividades económicas Total Menor de 25 25-29 30-44 Mayor de 44 
Electricidad y gas 663 7,2 10,4 39,2 43,1 
Otra maquinaria de transporte 658 9,3 13,7 42,7 34,3 
Minerales no metálicos 577 10,7 19,9 47,7 21,7 
Fabricación maquinaria de oficina 440 8,2 10,9 47,7 33,2 
Extracción de petróleo 275 4,4 9,1 42,9 43,6 
Extracción de carbón 263 129 11,0 39,2 36,9 
Organismos extraterritoriales 250 6,0 12,0 47,2 34,8 
Minerales metálicos 188 3,2 4,3 39,4 53,2 
Refino de petróleo 139 5,0 10,1 38,8 46,0 
Reciclaje 97 14,4 25,8 42,3 17,5 


Extracción uranio 83 20,5 20,5 32,5 26,5 
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Cuadro 146. Distribución de las demandantes de empleo en las 20 ocupaciones 
más demandadas según grupos de edad 
Ocupaciones Total Menor de 18 18-24 25-29 30-39 40-44 Mayor de 44 
Empleado administrativo, en general 220.140 0,5 19,7 20,6 33,6 10,9 14,7 
Mujer/Mozo limpieza/limpiador, 
en general 206.344 0,5 5,8 8,1 31,1 15,1 39,4 
Dependiente de comercio, en general 191.957 2,9 31,1 21,2 26,1 7,4 11,3 
Trabajador agrícola, excepto huerta, vivero 
y jardín 134,422 0,3 5,7 10,6 30,5 11,8 41,2 
Peón de la industria manufacturera, en general 93.899 3,3 28,5 16,5 23,0 9,2 19,5 
Auxiliar de clínica 45.158 0,4 22,4 179 349 11,3 13,1 
Camarero, en general 30.162 2,2 26,0 19,9 33,0 8,3 10,6 
Operario máquina coser a la plana, excepto 
peletería y calzado 29.718 0,5 6,6 16,8 34,9 14,1 27,2 
Camarera de pisos (hostelería) 28.596 0,2 5,73 10,2 36,8 16,7 30,4 
Cuidadora de guardería infantil 27.738 1,7 28,8 19,4 29,9 8,0 12,1 
Cocinero, en general 26.103 0,4 6,9 8,4 26,1 13,4 447 
Maestro de educación primaria, en general 25.235 0,0 14,6 19,6 36,7 16,5 12,6 
Peluquero de señoras 23.490 3,3 31,9 21,7 28,1 5,3 9,7 
Cajero de comercio 20.683 2,0 27,6 258 2956 6,7 8,3 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 20.204 0,7 8,9 12,1 31,6 13,6 33,1 
Técnico administrativo, en general 20.111 0,1 27,8 32,1 34,2 3,3 2,5 
Pinche de cocina 16.241 0,6 8,1 90 284 15,1 38,7 
Peón agrícola, en general 16.046 2,9 12,9 10,5 24,4 10,3 39,0 
Enfermero, en general 12.084 0,0 41,3 29,1 20,1 5,1 4,4 


Embalador / empaquetador / etiquetador a mano 11.789 0,7 10,1 13,3 30,5 14,5 30,8 
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Contratos (durante 1999) 


Gráfico 179. Evolución de la contratación de mujeres. 1995-1999 
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Cuadro 147. La contratación por Comunidades Autónomas. Total contratos de mujeres 


Total contratos de mujeres 


Comunidad Autónoma 


Andalucía 

Aragón 

Principado de Asturias 
Baleares 

Canarias 

Cantabria 

Castilla-La Mancha 
Castilla y León 
Cataluña 

Comunidad Valenciana 
Extremadura 

Galicia 

Madrid 

Región de Murcia 
Navarra 

País Vasco 

La Rioja 

Ceuta 

Melilla 

TOTAL 











1995 


1996 1997 


Número total de contratos 


2.965.851 
358.766 
251.496 
366.025 
589.678 
147.049 
385.723 
568.036 

2.208.098 

1.293.982 
399.854 
659.437 

1.692.891 
417.912 
176.738 
653.305 

84.155 
12.542 
10.993 
13.242.531 


1998 


1999 


1.116.831 
159.768 
102.595 
151.881 
239.809 
58.755 
140.922 
232.929 
1.022.269 
513.393 
135.247 
262.349 
726.868 
168.022 
80.790 
283.457 
36.341 
4.933 
3.430 

5.440.589 
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Gráfico 181. Contratación de mujeres por sectores económicos 
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Gráfico 182. Contratación de mujeres según grupo de edad 
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Gráfico 183. Contratación de mujeres por sectores económicos y grupos de edad 
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Gráfico 184. Contratación de mujeres por nivel académico y grupos de edad 
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Gráfico 185. Contratación de mujeres por modalidad de contrato y grupos de edad 
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Gráfico 186. Duración de la contratación para el colectivo de mujeres 





Y Menos de 30 días 
30 a 90 días 
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Y Indeterminados (*) 





(*) Se conoce la fecha de inicio del contrato pero no la de finalización. 





Cuadro 148. Actividades económicas en las que ha habido un mayor número de contrataciones 





de mujeres a lo largo de 1999 (*) 


Actividades económicas Porcentaje sobre el total de contratos 
Otras actividades empresariales 27,8 
Hostelería 10,6 
Agricultura, ganadería, caza 9,8 
Comercio al por menor 9,6 
Actividades sanitarias y veterinarias 7,8 
Administración pública 4,4 
Comercio al por mayor 3,9 
Educación 3,2 
Industrias productos alimenticios y bebidas 2,6 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 2,2 
Construcción 2,2 
Actividades diversas, servicios personales 1,8 
Industria confección y peletería 1,4 
Actividades asociativas 1,3 
Correos y telecomunicaciones 1 
Actividades de transporte. Agencias de viaje 1 





(*) Se han seleccionado aquellas actividades económicas que representan más del 0,99% respecto del total de contrataciones realizadas en el colectivo. 





Cuadro 149. Actividades económicas en las que ha habido un mayor número de personas 





físicas, mujeres, contratadas a lo largo de 1999 (*) 


Actividades económicas Porcentaje sobre el total de personas 
Otras actividades empresariales 19,8 
Hostelería 11,8 
Agricultura, ganadería, caza 8,3 
Comercio al por menor 12,5 
Actividades sanitarias 5,4 
Administración pública 5,5 
Comercio al por mayor 5,1 
Educación 4 
Construcción 3,1 
Industria productos alimenticios y bebidas 2,8 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 2,3 
Actividades diversas, servicios personales 2,2 
Industria confección y peletería 1,7 
Actividades asociativas 1,5 
Actividades inmobiliarias 1 
Actividades transporte. Agencias de viaje 1 





(*) El total de cada actividad representa más del 0,99% respecto del total de personas contratadas en este colectivo. 





COLECTIVOS DE INTERÉS PARA EL EMPLEO 


mt im 


Cuadro 150. Actividades económicas con menor contratación y menor número de personas 
físicas, mujeres, contratadas a lo largo de 1999 (*) 
Extracción crudos de petróleo y gas natural 
Extracción de minerales metálicos 
Extracción antracita, hulla, lignito, turba 
Coquerías, refino petróleo 
Organismos extraterritoriales 
Reciclaje 
Industria del tabaco 
Fabricación maquinaria de oficina 
Producción de energía eléctrica, gas, vapor de agua 
Extracción minerales de uranio y torio 
Pesca, agricultura 
Extracción minerales no metálicos 
Fabricación otro material transporte 
Transporte marítimo de cabotaje 
Captación, depuración, distribución de agua 
Metalurgia 
(*) Se han seleccionado aquellas actividades económicas que, en ambos casos, representan menos del 0,1% respecto del total de contrataciones realizadas en el colectivo. 








Cuadro 151. Veinte ocupaciones más contratadas de colectivo de mujeres (*) 


Ocupaciones Total contratos Porcentaje sobre total contratos 
Mujer mozo limpieza/limpiador 552.922 10,16 
Empleado administrativo, en general 542.689 9,97 
Dependiente de comercio, en general 432.336 7,94 
Trabajador agrícola, excepto huerta y viveros 343.960 6,32 
Peón de la industria manufacturera 340.018 6,24 
Camarero, en general 315.429 5,79 
Peón agrícola, en general 202.743 3,72 
Demostrador de productos 106.485 1,95 
Camarera/o de pisos (hostelería) 105.731 1,94 
Cajero/a de comercio 98.883 1,81 
Cocinero, en general 91.936 1,68 
Auxiliar de clínica 88.528 1,62 
Enfermero, en general 86.495 1,58 
Peón de la industria alimenticia, bebidas 82.225 1,51 
Mozo carga descarga, almacén 73.576 1,35 
Azafata de información 64.154 1,17 
Telefonista, en general 63.523 1,16 
Embalador/ empaquetador/ etiquetador 60.774 1,11 
Peón de la construcción de edificios 53.108 0,97 


Clasificador-repartidor de correspondencia 42.297 0,77 
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Gráfico 187. Selección de las dos ocupaciones más contratadas a nivel provincial para las mujeres. 





Porcentaje sobre el total de contratos a este colectivo en su provincia 
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Inserción profesional de alumnas de formación ocupacional gestionada por el INEM 
(alumnas formadas durante 1998, seguida su inserción en 1999) 


Gráfico 188. Alumnas formadas, contratadas y porcentaje de inserción 
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Gráfico 189. Formadas y contratadas según grupos de edad 





Inserción 
E Menor de 18 años 67,75 
EJ De 18 a 24 años 72,98 
EP De 25 a 29 años 67,37 
EP De 30 a 44 años 51,58 
Mayor de 44 años 36,67 
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Mujeres 


Formadas Contratadas 

















Inserción Inserción 
EY Sin estudios 41 Ep PP II 69,6 
E) Estudios primarios 52,9 Ep BUP 65,6 
Certificado de escolaridad 60,9 EP FP Grado Medio 75,6 
ep FPI 66,5 EP T. Grado Medio 66 


Ep EGB 65,3 EP T. Grado Superior 62,3 
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Gráfico 191 Alumnas formadas, contratadas y porcentaje de inserción según sectores económicos 
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Construcción 
Servicios 
F: Formados C: Contratados %: Inserción 
Formadas Contratadas Inserción 

Sector Agrario 

Agrario 720 429 66,11 
Sector Industria 

Artesanía 167 60 35,92 

Automoción 241 226 93,77 

Fabricación equipos electromecánicos 92 72 78,26 

Industrias alimentarias 801 581 72,53 

Industrias gráficas 330 187 56,66 

Industria pesada y construcciones metálicas 36 25 69,44 

Industrias químicas 452 294 65,04 

Industria textil, de la piel y el cuero 990 578 58,38 

Industria de la madera y el corcho 330 146 44,24 

Minería y primeras transformaciones = = = 

Montaje e Instalaciones 452 314 69,46 

Mantenimiento y reparación 129 90 69,76 

Producción, transformación y distribución de energía y agua 40 24 60 
Sector Construcción 

Edificación y Obras Públicas 458 321 70,08 
Sector Servicios 

Administración y oficinas 18.182 11.374 62,55 

Comercio 4.039 2.988 73,97 

Docencia e investigación 1.476 961 65,1 

Servicios a las empresas 13.128 8.346 63,57 

Información y manifestaciones artísticas 395 271 68,6 

Sanidad 3.588 2.265 63,12 

Seguros y finanzas 199 108 54,27 

Servicios a la comunidad y personales 3.165 1.954 61,73 

Transportes y comunicaciones 511 324 63,4 

Turismo y hostelería 2.543 1.739 68,38 
Nivel formativo Formadas Contratadas Inserción 
Amplia base 94 74 78,7 
Ocupación 27.567 17.681 64,1 
Especialización 12.920 8.308 64,3 
Adaptación a la ocupación 6.840 4.460 65,2 
Certificado de profesionalidad 5.025 3.154 62,8 


TOTAL 52.446 33.677 64,2 
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Cuadro 154. Especialidades que superan el porcentaje medio 
de inserción (64,21%) del colectivo (*) 

Especialidad Formadas Contratadas Inserción 
Comunicación ordenadores redes locales 766 552 72,06 
Contabilidad finanzas en soporte informático 1.663 1.123 67,52 
Secretaria de dirección 1.370 1.014 74,01 
Vendedor de comercio al detall 849 692 81,5 
Experto autopistas información internet infovía 499 326 65,33 
Comercio exterior 674 471 69,88 
Analista aplicaciones informáticas 426 313 13,47 
Empleado de oficina 605 320 52,89 
Metodología didáctica 444 298 67,11 
Analista contable 452 321 71,01 
Inglés: gestión comercial 488 317 64,95 
Dependiente de comercio 500 359 71,8 
Técnico en marketing 371 274 73,85 
Jardinero 223 160 71,74 
Programación orientada objetos 164 112 68,29 
Ayudante restaurante bar 291 216 74,22 
Aplicaciones entorno multiusuario 224 157 70,08 
Programador aplicaciones gestión microinform. 182 124 68,13 
Auxiliar ayuda a domicilio 396 264 66,66 
Técnico cálculo costes salarios y nóminas 323 225 69,65 
Cajera 577 547 94,8 
Auxiliar enfermería salud mental 314 208 66,24 
Introducción a la multimedia 175 113 64,57 
Pastelero 217 149 68,66 
Gestión empresarial, cooperativas 228 151 66,22 
Prevencionista riesgos laborales 152 98 64,47 
Electricista del automóvil 142 139 97,88 
Emprendedor turístico 207 133 64,25 
Carnicero 105 84 80 
Orientador laboral promoción de empleo 174 112 64,36 
Maquinista confección industrial 224 145 64,73 
Barman 129 86 66,66 
Técnico en control de calidad 129 86 66,66 
Diseño gráfico publicitario 142 91 64,08 
Formador de formadores 167 110 65,86 
Jefe de rango 116 80 68,96 
Vendedor de servicios 162 111 68,51 
Técnicos de documentación 121 81 66,94 
Contabilidad informatizada 112 73 65,17 
Panadero 103 74 71,84 
Dirección empresarial cooperativas. 112 17 68,75 
Celador sanitario 118 77 65,25 
Director personal y recursos humanos 106 80 75,47 
Técnico contabilidad de sociedades 114 82 71,92 
Monitor de marginados 133 91 68,42 
Acciones IOBE entidades asociadas 119 116 97,47 
Francés: gestión comercial 132 85 64,39 
Maquinista confección industrial 143 105 73,42 
Auxiliar enfermería rehabilitación 115 76 66,08 
Auxiliar de odontología 103 75 72,81 





(*) No se han tenido en consideración las especialidades con menos de 50 formados. 
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Inserción profesional de alumnas de formación ocupacional gestionada por comunidades 
autónomas (alumnas formadas durante 1998, seguida su inserción en 1999) 


Gráfico 192. Alumnas formadas, contratadas y porcentaje de inserción 





Total formadas 


Inserción colectivo 62,20 


Total contratadas 
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Gráfico 193. Formadas y contratadas según grupos de edad 


Inserción 
EY Menor de 18 años 59,2 
EY De 18 a 24 años 70,6 
EP De 25 a 29 años 66,1 
EJ De 30 a 44 años 52,6 


Mayor de 44 años 41,1 





Formadas Contratadas 





Gráfico 194. Alumnas formadas y contratadas según nivel académico 
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Formadas Contratadas 


Inserción Inserción 
EY Sin estudios 42,9 ep FP II 71,6 
EY Estudios primarios 51,4 ey BUP 63,7 
Certificado de escolaridad 60,5 Ey PP Grado Medio 80,6 
Ep FPI 67,1 E T. Grado Medio 63,4 


Ep EGB 63,5 EY T. Grado Superior 63,5 





Parados de larga duración 
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Demandantes (a 31 de diciembre de 1999) 





Gráfico 195. Demandantes parados de larga duración (1) por género. 1999 


Valores absolutos 
Y Hombres 266.626 
Mujeres 450.662 
Total 717.288 








Gráfico 196. Demandantes parados de larga duración por grupos de edad y género 
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Valores absolutos 





Sin estudios 6.418 
Estudios primarios 59.090 
Z Certificado escolar 222.474 
FPI 25.556 
EGB 225.856 
Y FP II 30.082 
BUP 70.619 
FP Grado Medio 3.488 
Y T. Grado Medio 34.341 


SÍ T i .364 
T. Grado Superior 39.36 








(1) Desempleado cuya antigüedad en la inscripción de su demanda de empleo es superior a un año. 
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Gráfico 198. Demandantes parados de larga duración por nivel académico y género 
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Cuadro 155. Veinte ocupaciones más demandadas del colectivo de demandantes parados 





de larga duración y su distribución por género (*) 


Ocupación % sobre el total del colectivo Hombres Mujeres 
Empleado administrativo, en general 11,3 15.384 65.546 
Mujer/mozo limpieza, limpiador 8,6 2.390 59.294 
Dependiente de comercio, en general 7,4 4.908 47.954 
Peón de la industria manufacturera 5,6 20.376 20.043 
Peón de la construcción de edificios 3,2 22.651 510 
Albañil 2 14,154 130 
Auxiliar de clínica 2 445 13.696 
Camarero, en general 1,5 6.645 4.383 
Operario máquina industrial coser a la plana excepto piel y calzado 1,4 189 10.102 
Maestro de educación primaria, en general 1:3 927 8.423 
Cocinero, en general 1,2 1.898 6.740 
Cuidadora de guardería infantil 1,1 93 7.850 
Técnico administrativo, en general 1 1.083 6.215 
Camarero de pisos (hostelería) 0,9 96 6.321 
Peluguero de sefioras 0,9 166 6.077 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 0,9 1.395 4.767 
Pinche de cocina 0,8 607 5.138 
Cajero de comercio 0,8 166 5.421 
Ordenanza 0,7 2.353 2.899 
Conductor de camión, en general 0,7 5.126 40 





(*) Estas ocupaciones representan el 53,30% del total de demandantes del colectivo. 
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Contratos (durante 1999) 


Gráfico 199. Contratación de los parados de larga duración según modalidad de contrato y género (*) 









ndefinido a tiempo completo fomento de empleo 


Y Indefinido a tiempo parcial 
Y Indefinido a tiempo parcial fijo discontinuo 





Y Hombres 
Y Mujeres 


(*) Se contemplan únicamente los contratos con derecho a bonificaciones para este colectivo. 








Gráfico 200. Contratación de los parados de larga duración según modalidad de contrato y grupos de edad 
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Total 8.561 33.332 26.329 





Personas con discapacidad 
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Demandantes (a 31 de diciembre de 1999) 


Gráfico 201. Distribución de los demandantes de empleo con discapacidad según género 





63,15 





Valores absolutos 


Y Hombres 28.331 
Y Mujeres 16.539 


Total 44.870 








Gráfico 202. Distribución de los demandantes de empleo con discapacidad por grupos de edad y género 
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Gráfico 203. Demandantes con discapacidad según nivel académico 
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Gráfico 204. Distribución de los demandantes con discapacidad por grupos de edad y género 





en las 10 ocupaciones más demandadas (*) 
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(*) Estas ocupaciones representan el 47,98% del total de demandantes del colectivo. 
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Cuadro 156. Ocupaciones más demandadas por personas con discapacidad (*) 


Total Hombres Mujeres 
Maestro de educación primaria 236 57 179 
Representante de comercio 213 201 12 
Técnico administrativo, en general 266 126 140 
Empleado administrativo, servicios almacenamiento y recepción 221 206 16 
Empleado administrativo, en general 4.088 1.959 2.129 
Recepcionista, telefonista de oficinas 323 78 245 
Operador grabador de datos 469 281 188 
Recepcionista, excepto oficinas, en general 363 135 228 
Telefonista, en general 872 221 651 
Cajero de comercio 212 40 172 
Cocinero, en general 384 170 214 
Camarero, en general 509 411 98 
Auxiliar de clínica 456 80 376 
Cuidador guardería infantil 385 13 372 
Celador centro sanitario 362 251 111 
Dependiente de comercio, en general 1.771 572 1.199 
Trabajador agrícola, excepto huerta, vivero 713 459 254 
Jardinero, en general 1.274 1.054 220 
Albañil 312 308 4 
Carpintero, en general 494 478 16 
Instalador electricista 264 264 0 
Pintor de edificios 250 246 4 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 Tm. 498 488 10 
Mujer/ mozo limpieza 2.610 465 2.145 
Pinche de cocina 391 125 226 
Conserje, en general 1.144 983 161 
Conserje finca urbana 621 577 44 
Empleado fincas urbanas/portero vivienda 429 402 27 
Vigilante, en general 1.076 1.056 20 
Ordenanza 3.176 2.547 629 
Peón construcción edificios 828 814 14 
Peón de la industria manufacturera 4.694 3.355 1.339 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 211 114 97 
Embalador/empaquetador etiquetador a mano 215 86 129 
Mozo carga/descarga almacén 479 458 21 


(*) Se han seleccionado aquellas ocupaciones con más de 200 demandantes. 
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Contratos (durante 1999) 





Gráfico 205. Contratación de las personas con discapacidad según género. 1999 


68,03 
Valores absolutos 


Y Hombres 22.014 
Y Mujeres 10.346 


Total 32.360 


31,97 








Cuadro 157. La contratación por Comunidades Autónomas. Total contratos de personas con discapacidad 








Comunidad Autónoma Total de contratos Porcentaje contratos a discapacitados 
Andalucía 2.965.851 0,13 

Aragón 358.766 0,38 

Principado de Asturias 251.496 0,47 

Baleares 366.025 0,18 

Canarias 589.678 0,12 

Cantabria 147.049 0,44 

Castilla-La Mancha 385.723 0,27 

Castilla y León 568.036 0,31 

Cataluña 2.208.098 0,25 

Comunidad Valenciana 1.293.982 0,25 

Extremadura 399.854 0,1 

Galicia 659.437 0,16 

Madrid 1.692.891 0,26 

Región de Murcia 417.912 0,31 

Navarra 176.738 0,27 

País Vasco 653.305 0,6 

La Rioja 84.155 0,4 

Ceuta 12.542 0,47 

Melilla 10.993 0,93 

TOTAL 13.242.531 0,24 
Comunidad Autónoma Hombres Mujeres Total 
Andalucía 2.697 1.176 3.873 
Aragón 916 471 1.387 
Principado de Asturias 820 380 1.200 
Baleares 458 201 659 
Canarias 489 229 718 
Cantabria 486 169 655 
Castilla-La Mancha 742 317 1.059 
Castilla y León 1.325 472 1.797 
Cataluña 3.822 1.762 5.584 
Comunidad Valenciana 2.216 1.054 3.270 
Extremadura 279 125 404 
Galicia 720 366 1.086 
Madrid 2.822 1.609 4.431 
Región de Murcia 1.012 299 1.311 
Navarra 344 144 488 
País Vasco 2.559 1.379 3.938 
La Rioja 241 97 338 
Ceuta 33 26 59 
Melilla 33 70 103 


TOTAL 22.014 10.346 32.360 
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Gráfico 206. Distribución de los contratados con discapacidad según grupos de edad y género 





Hombres Mujeres Total contratos 
Y Menor de 20 años 739 350 1.089 
Z De 20 a 24 años 3.256 1.717 4.973 
18,72 E 
Y De 25 a 29 años 4.085 1.970 6.055 
Y De 30 a 39 años 6.762 3.388 10.150 
Y De 40 a 44 años 2.509 1.198 3.707 


Mayor de 44 años 4.663 1.723 6.386 





31,36 





Gráfico 207. Contratación de personas con discapacidad por sectores económicos 





Valores absolutos 


Y Agricultura 476 


SZ Industria 1.916 


Y Construcción 5.835 
Y Servicios 32.360 








Gráfico 208. Contratación de personas con discapacidad por nivel académico y género 





Hombres Mujeres 
Sin estudios 29 13 


Estudios primarios 703 335 
p 
Certificado de escolaridad 8.959 3.525 


Y EGB 8.182 3.991 
Y BUP 1.575 921 


Formación Profesional 2.010 1.009 
T. Grado Medio 275 271 
Y T. Grado Superior 281 281 


38,57 
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Gráfico 209. Contratación de las personas con discapacidad por modalidad de contrato y género 





Total 
EY Obra o servicio 14 
EY Eventual por circunstancias de la producción 16 
EY Interinidad 3 
EI Indefinido fomento empleo 192 
E Temporal minusválidos 4.504 
EP Tiempo parcial 156 
Y Sustitución jubilación 1 
Ep Prácticas 27 
E Formación 958 
EY Minusválidos 9.848 
EY Minusválidos en Centros Especiales de Empleo 16.131 
E Otros contratos 142 
EI Indefinido ordinario 3 
E Conversiones en indefinidos 265 














16,31 


Y Menos de 30 días 
7,4 Y 30 a 90 días 


De 91 a 180 días 
Más de 180 días 


Y Indefinidos 
Y Indeterminados (*) 










37,2 


(*) Se conoce la fecha de inicio del contrato pero no la de finalización. 





Gráfico 211. Contratación de personas con discapacidad según temporalidad 


Y Indefinidos 
Y Temporales 
Y Formativos 


Y Tiempo completo 
Y Tiempo parcial 
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Cuadro 159. Actividades económicas en las que ha habido un mayor número de contrataciones 





de personas con discapacidad a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 


Actividades Económicas Total contratos Porcentaje Hombres Porcentaje mujeres 
Otras actividades empresariales 6.399 56,2 43,8 
Actividades sanitarias y veterinarias 4.846 63,7 36,3 
Construcción 1.916 86,3 13,7 
Actividades diversas, servicios personales 1.832 59,3 40,7 
Comercio al por menor 1.732 69,9 30,1 
Comercio al por mayor 1.404 77,5 22,5 
Educación 1.388 61,5 38,5 
Hostelería 1.119 67,2 32,8 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 1.012 Alea 28,8 
Actividades asociativas 736 69,1 30,9 
Fabricación de muebles 715 78,0 22,0 
Venta, mantenimiento, reparación vehículos motor 685 87,2 12,8 
Fabricación productos metálicos 668 85,5 14,5 
Industria productos alimenticios y bebidas 633 78,8 21,2 
Transporte terrestre, transporte por tuberías 566 87,8 12,2 
Actividades informáticas 483 50,9 49,1 
Industria textil 467 56,5 43,5 
Agricultura, ganadería, caza 450 75,6 24,4 
Edición, artes gráficas 450 73,8 26,2 
Industria confección peletería 437 43,5 56,5 
Actividades transporte. Agencias de viaje 437 72,5 27,5 
Fabricación productos caucho y materias plásticas 369 71,8 28,2 
Fabricación maquinaria y material eléctrico 369 70,7 29,3 
Industria madera y corcho 361 85,9 14,1 
Administración pública 355 72,1 27,9 


(*) Estas actividades económicas representan el 92,2% del total de contratación del colectivo. 





Cuadro 160. Actividades económicas en las que ha habido un mayor número de personas físicas, 


con discapacidad, contratadas a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 





Actividades Económicas Total personas Porcentaje Hombres Porcentaje mujeres 
Otras actividades empresariales 4.797 57,4 42,6 
Actividades sanitarias y veterinarias 3.887 62,7 37,3 
Construcción 1.778 87,3 12,7 
Actividades diversas, servicios personales 1.453 59,3 40,7 
Comercio al por menor 1.683 69,6 30,4 
Comercio al por mayor 1.373 77,6 22,4 
Educación 1.241 61,2 38,8 
Hostelería 1.080 66,9 33,1 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 944 70,4 29,6 
Actividades asociativas 680 69,7 30,3 
Fabricación de muebles 680 70,1 21,9 
Venta, mantenimiento, reparación vehículos motor 672 87,1 12,9 
Fabricación productos metálicos 617 86,5 13,5 
Industria productos alimenticios y bebidas 571 79,2 20,8 
Transporte terrestre, transporte por tuberías 530 87,7 12,3 
Actividades informáticas 399 53,9 46,1 
Industria textil 426 55,2 44,8 
Agricultura, ganadería, caza 398 80,2 19,8 
Edición, artes gráficas 434 13,7 26,3 
Industria confección y peletería 415 43,1 56,9 
Actividades transporte. Agencias de viaje 390 15,1 24,1 
Administración pública 352 71,9 28,1 
Industria madera y corcho 349 85,9 14,1 
Fabricación maquinaria y material eléctrico 342 70,2 29,8 
Fabricación productos caucho y materias plásticas 311 70,7 29,3 
Actividades inmobiliarias 275 75,3 24,7 





(*) El total de cada actividad representa más del 0,99% respecto del total de personas contratadas en este colectivo. 
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Cuadro 161. Actividades económicas con menor contratación y menor número de personas físicas, 





con discapacidad, contratadas a lo largo de 1999 y su distribución por género (*) 


Actividades Económicas Total contratos Total personas Porcentaje hombres Porcentaje mujeres 
Organismos extraterritoriales 1 1 100 = 
Extracción de minerales metálicos 1 100 - 
Extracción antracita, hulla, lignito y turba 1 1 100 = 
Transporte marítimo de cabotaje 4 2 100 - 
Transporte aéreo y espacial 5 5 80 20 
Industria del tabaco 5 5 80 20 
Producción energía eléctrica, gas, vapor, agua 8 8 50 50 
Fabricación maquinaria de oficina 9 9 88,9 11,1 
Pesca, agricultura y servicios relacionados 10 10 100 = 
Captación, depuración, distribución agua 15 14 92,9 7,1 
Silvicultura, explotación forestal 16 16 81,3 18,7 
Investigación y desarrollo 18 17 47,1 52,9 





(7) Se han seleccionado aquellas actividades económicas que representan menos del 0,1% respecto del total de contrataciones realizadas en el colectivo. 





Cuadro 162. Veinte ocupaciones más contratadas de las personas con discapacidad 





Ocupaciones Total Porcentaje 
Peón de la industria manufacturera, en general 7.120 22,00 
Mujer/ mozo limpieza, limpiador 3.826 11,82 
Empleado administrativo, en general 2.516 1,17 
Dependiente de comercio, en general 1.445 3,53 
Mozo carga, descarga, almacén 836 2,58 
Empleado despacho apuestas y cupones 701 2,16 
Peón de la construcción de edificios 696 2,15 
Jardinero, en general 662 2,04 
Peón de la industria metal 501 1,54 
Camarero, en general 481 1,48 
Telefonista, en general 388 1,19 
Vigilante, en general 371 1,14 
Conductor de camión, en general 330 1,01 
Peón de obras públicas, en general 323 0,99 
Conserje, en general 298 0,92 
Lavandero a mano 294 0,90 
Representante de comercio, en general 278 0,85 
Albañil 274 0,84 
Carpintero, en general 267 0,82 


Operador grabador datos en ordenador 263 0,81 
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Inserción profesional de alumnos de formación ocupacional gestionada por el INEM 
(alumnos formados durante 1998, seguida su inserción en 1999) 


Gráfico 212. Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción 





Total formados 
Inserción colectivo 39,16 
Inserción media 69,05 


Total contratados 
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Gráfico 213. Formados y contratados según género 
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Cuadro 163. Inserción por grupos de edad y género 


Menor de 18 18-24 





Hombre Mujer Hombre Mujer 


Formados 5 1 60 22 
Contratados 1 1 24 6 
Porcentaje 20 100 40 27,21 
Formados 6 82 
Contratados 2 30 
Porcentaje 33,33 36,58 


Hombre 
69 
33 
47,82 


Mayor de 44 
Mujer Hombre Mujer 
42 20 10 
18 4 6 
42,85 20 60 
30 
10 
45,94 33,33 








Comunidad Autónoma Formados 
Principado de Asturias 4 
Baleares 8 
Cantabria 16 
Castilla-La Mancha 39 
Castilla y León 141 
Madrid 59 
Región de Murcia 7 
País Vasco 12 


Contratados 


Porcentaje inserción 
25 








Especialidad Formados 
Contabilidad financiera soporte informático 10 
Gestión de stoks 8 
Limpieza de edificios 11 
Secretario/a 9 
Agente desarrollo turístico 5 
Elaboración artesanal de velas decorativas 10 
Administrativo contable 6 
Jardinero 11 
Aplicaciones informáticas de gestión 39 
Encaje de bolillos 7 
Introducción a la multimedia 10 


(*) Se han seleccionado aquellas especialidades formativas con 5 o más alumnos formados. 


Contratados 
8 


=i 
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Extranjeros en Espafia 
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Como norma general, los extranjeros no pueden trabajar en España mientras no hayan obtenido la autoriza- 
ción preceptiva para ello por parte de la autoridad laboral. Dicha autorización se explicita en un permiso de 
trabajo, que se obtiene de una clase o de otra, en función del tipo de actividad que se vaya a desarrollar. Una 
vez obtenido el correspondiente permiso es obligatoria su afiliación al sistema de la Seguridad Social y su 
cotización periódica. 


La concesión de permisos por cuenta ajena durante 1999 descendió un 26% con respecto al año anterior, 
fundamentalmente en el permiso de tipo “b inicial”, el cual permite trabajar en una actividad, profesión y 
ámbito geográfico concreto y cuya vigencia es la establecida en el contrato de trabajo, con el límite máxi- 
mo de un año. Una situación bien diferente es la acaecida con la concesión de los permisos denominados 
“permanentes”, que se incrementaron un 20,4% con respecto a 1998. Este tipo de permisos autorizan 
para desarrollar cualquier actividad —por tiempo indefinido- tanto por cuenta propia como ajena, sin más 
limitación que la que deriva de la titulación o habilitación que se necesite para ejercer dicha actividad pro- 
fesional. 


Cuadro 166. Clases de permisos de trabajo concedidos por cuenta ajena a extranjeros. (Período 1995-1999) 





E Permiso A PermisoB  PermisoB  PermisoC Permiso Permiso Permiso 
Años Total (1) inicial renovado (3) (4) permanente extraordinario 

(2) (5) 
1995 8998 869 28.168 55.085 4.589 987 = = 
1996 113.720 923 29.507 51.557 29.568 1.067 1.098 E 
1997 80.082 697 22.971 28.133 22.410 986 4.885 = 
1998 80.614 910 46.068 15.589 11.782 718 5.547 — 
1999 59.952 850 32.888 11.118 7.967 449 6.679 1 


(1) Permite realizar trabajos estacionales, cíclicos o de temporada inferior a 9 meses. 

(2) Permite desarrollar varias actividades durante 2 años. Puede ser restringido a una actividad y a un ámbito geográfico. Es la continuación del permiso B inicial 

(3) Permite desarrollar cualquier actividad durante 3 años. Es la continuación del b renovado. 

(4) Se concede para desarrollar cualquier tipo de actividad (por cuenta propia o ajena) a trabajadores de zonas fronterizas del territorio español, que regresan diaria- 
mente al país vecino en el que residen. Es renovable y su duración es de 5 años. 

(5) Se concede a ciudadanos extranjeros que contribuyen de forma notoria y fundamental al progreso económico y cultural de España. Vale para cualquier actividad y 
su vigencia no tiene limitación. 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Boletín de Estadísticas Laborales 1999. Elaboración propia. 





La distribución del conjunto de permisos concedidos en 1999 se decanta favorablemente hacia los hombres 
(el 60,5%) frente al 39,5% de las mujeres y hacia el grupo amplio de edad que discurre entre los 25 y 54 
años (el 77,1%). La distribución por edades dentro de cada género, apenas presenta diferencias con res- 
pecto a lo que es la distribución por edades en su conjunto. 


Gráfico 215. Permisos de trabajo concedidos según edad y género 
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Si las cifras de permisos concedidos las contemplamos en su distribución por sectores de actividad, encon- 
tramos una gran concentración de ellos en el sector Servicios (39.253 permisos, que representan el 62,1% 
del total) al que le siguen en importancia el sector Agrario (11.862 y el 18,8%), Construcción (6.138 y el 
9,7%) e Industria (4.230 y el 6,7%). 


Desagregando estos resultados obtenemos la siguiente distribución: 


Cuadro 167. Permisos de trabajo concedidos en 1999 según grupos ocupacionales 


(por orden decreciente) 





Grupo ocupacional V.A. % (sobre total) 
Empleados domésticos y otro personal de limpieza 22.421 35,45 
Peones de agricultura y pesca 11.710 18,51 
Trabajador servicios restaurantes, personales, protección, seguridad 5.335 8,43 
Peones de la construcción 3.888 6,14 
Peones de la minería, industria manufacturera y de transportes 2.845 4,49 
Vendedores ambulantes, conserjes y otros trabajadores no cualificados en otros servicios 2.268 3,58 
Trabajadores no clasificables 2.034 3,21 
Dirección de empresas 1.902 3,00 
Técnicos y profesionales de apoyo 1.833 2,89 
Trabajadores cualificados construcción (excepto operadores maquinaria) 1.796 2,84 
Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 1.484 2,34 
Dependientes comercio (y asimilados) 1.314 2,07 
Trabajadores cualificados industria, extracción, metalurgia, construcción, maquinaria y asimilados 1.273 2,01 
Empleados de tipo administrativo 991 1,56 
Trabajadores cualificados artes gráficas, textil confección, alimentación, artesanos y asimilados 964 1,52 
Operadores instalación maquinaria, montadores y conductores 824 1,30 
Trabajadores cualificados agricultura y pesca 356 0 
TOTAL 63.238 100% 





Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Boletín de Estadísticas Laborales. Elaboración Propia. 





Una vez expuestos los resultados de la concesión de permisos de trabajo, realizada en 1999 por la autoridad 
competente, es oportuno formularse ahora la pregunta ¿cúal es el censo real de trabajadores extranjeros 
afincados en España? 


Cuadro 168. Población extranjera (*) residente en España por género y grupo de edad. (En miles) 


Grupos de edad (años) Total Unión Europea (1) Resto de Europa América Latina Resto del mundo y apátrida 
AMBOS GÉNEROS 
Total 381,5 130,8 21 106,2 123,5 
De 0a 15 56,6 10,3 2,5 14,8 29 
De 16 a 24 47,1 7,2 2,4 20,6 16,9 
De 25 a 54 216,4 65,9 13,2 65,4 71,8 
De 55 y más 61,3 47,2 2,9 5,4 5,8 
VARONES 
Total 176,7 65,2 8,7 36,4 66,4 
De0a15D 31,3 6,2 1,5 8,1 15,6 
De 16 a 24 20 4,5 8 5,8 8,8 
De 25 a 54 95,3 30 5,2 20,5 39,5 
De 55 y más 30,1 24,5 1,2 1,9 2,5 
MUJERES 
Total 204,8 65,5 12,3 69,9 57,1 
De 0a 15 25,3 4,2 1 6,7 13,5 
De 16 a 24 27,2 2,8 1,6 14,8 8 
De 25 a 54 121,1 35,9 8 44,9 32,3 
De 55 y más 31,2 22,7 1,7 3,5 3,3 


(7) Igual que la población de nacionalidad española, sólo se considera a la de nacionalidad extranjera que habita en viviendas familiares 
(1) Incluye los 15 países de la Unión Europea excepto España. 
Fuente: Encuesta de Población Activa (4? Trimestre de 1999). 
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Para describir esta situación acudiremos a los resultados del 4* trimestre la Encuesta de Población Activa y 
al censo de extranjeros afiliados al sistema de Seguridad social (este censo ofrece los únicos datos regis- 
trados fiables del volumen de trabajadores extranjeros establecidos legalmente en nuestro país). Por tanto, 
es posible que esta cifra no coincida exactamente con el número existente de trabajadores, aunque sí hay 
correspondencia con el volumen de los que se encuentran en situación de “ocupados” y cuya actividad gene- 
ra obligación de cotizar. 


Por otro lado, según la EPA, el nivel de estudios terminados que poseen los extranjeros en España se repar- 
te del siguiente modo: 


e Secundarios o medios: 39,3% 

e Universitarios: 21,8% 

e Primarios: 18,8% 

e Analfabetos y sin estudios: 12,1% 

e Técnico-profesionales (grados medio y superior): 7,9% 


Estos porcentajes varían según los Continentes de procedencia; por ejemplo, entre los trabajadores prove- 
nientes de los países de la Unión Europea predominan los estudios secundarios (un 41,8%), seguidos a gran 
distancia, de los titulados universitarios (un 26%). Sin embargo, entre otros europeos venidos a España (de 
fuera de la U.E. : polacos, etc.) el porcentaje de inmigrantes titulados universitarios se eleva (al 41,6%), sin 
apenas diferencias entre hombres y mujeres; en este colectivo de europeos no comunitarios abundan tam- 
bién los niveles secundarios o medios (38,9%), siendo menos significativos los restantes niveles, aunque 
sorprende que su volumen de analfabetos y sin estudios sólo representen un 1,1% del total, frente al 7% de 
analfabetos provenientes de la U.E., cuando en estos países comunitarios los niveles educacionales mínimos 
están garantizados legalmente por los estados miembros . 


En el colectivo de originarios de América Latina, predominan los niveles secundarios o medios (48,4%), 
pasando a un segundo lugar los estudios primarios (22,2%) y a un tercero los titulados universitarios 
(19,6%). 


Entre los africanos y asiáticos cambia el panorama, ya que predominan los niveles más bajos: analfabetos y 
sin estudios (29,2%), estudios primarios (24,6%) y secundarios o medios (27,4%). 


Sobre un total de 334.976 extranjeros afiliados en alta laboral en 1999, hay que destacar 12 países que son 
los que aportan un contingente de trabajadores más elevado: 


e Marruecos (76.811) 
e Perú (14.520) 
China (11.718) 

e República Dominicana (10.732) 
e Filipinas (7.847) 

e Ecuador (7.446) 

e Cuba (6.097) 

e Argentina (5.398) 

e Colombia (5.348) 

e Argelia (4.778) 

e Polonia (4.007) 

e Rumania (3.215) 


Por sectores de actividad -sobre ese conjunto de 334.976 afiliados- es en Servicios donde se ocupan pri- 
mordialmente los inmigrantes. Allí, el volumen de afiliados en alta laboral supuso el 67,5% del total. A gran 
distancia quedan los demás sectores: Agrario (13,9%), Construcción (9,9%) e Industria (8,5%). 


- N 
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Desagregando aún más esos sectores por ramas de actividad económica, en 10 de ellas se concentró en 
1999 el 81,7% del total de afiliados antes citado. Estas son las actividades y la distribución porcentual de su 
volumen de afiliados en hombres y mujeres: 


e Hostelería: 50.247, 60,9% hombres y resto mujeres 

e Hogares para personal doméstico: 45.462, 84,3% mujeres y resto hombres 

e Agricultura, ganadería, caza y silvicultura: 45.373, 91,6% hombres y resto mujeres 

e Construcción: 33.295, 95,2% hombres y resto mujeres 

e Comercio al por menor: 27.343, 67,6% hombres y resto mujeres 

e Otras actividades empresariales: 22.439, 59,6% hombres y resto mujeres 

e Comercio al por mayor: 15.966, 71,4% hombres y resto mujeres 

e Educación: 15.599, 53,3% mujeres y resto hombres 

e Actividades asociativas, recreativas y culturales: 9.988, 63% hombres y resto mujeres 
e Inmobiliarias y alquiler de bienes muebles: 7.975, 59,2% hombres y resto mujeres 


Queda aún por conocer dónde se establecen los extranjeros que trabajan en España y su adscripción a los 
diferentes regímenes del sistema de Seguridad Social. 


De los 334.976 extranjeros afiliados el 55,3% está adscrito al régimen general, el 18,1% al régimen especial 
de trabajadores autónomos, el 13,4% al régimen especial de empleadas de hogar, el 12,8% al régimen espe- 
cial agrario y el 0,4% al régimen especial del mar. 


Gráfico 216. Distribución autonómica de los trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral 
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Avance del Anuario Estadístico 1999. Elaboración propia. 
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Por último, hay que resaltar dos acciones muy importantes emprendidas durante 1999 en favor de los inmi- 
grantes. 


e La constitución del Foro para la Integración Social de los Inmigrantes, cuya finalidad es la de convertirse 
en el órgano consultivo de participación de todas las organizaciones que trabajan en ese ámbito 


e Las acciones de integración de minorías étnicas emprendidas por las ONGs con financiación del Fondo 


Social Europeo. De entre ellas, se pueden resaltar los proyectos de formación, orientación e inserción labo- 
ral de los que se beneficiaron 75.000 inmigrantes. 


Cuadro 169. Beneficiarios y coste de los programas de apoyo a inmigrantes en 1999 


Programas Beneficiarios Coste de los programas 
(ptas.) 

Acogida 25.000 1.269.540.000 

Red de apoyo y defensa jurídica 30.000 180.000.000 

Integración socio-laboral 20.000 200.000.000 

TOTAL 75.000 1.649.540.000 





Fuente: Instituto Nacional de Empleo. Plan de Acción para el Empleo 2000. 





